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•	Het	uitvoeren	van	de	Arbocheck	en	het	op	grond	daarvan	handelen	draagt	bij	aan	goed	
werkgeverschap	en	goed	werknemerschap.	
•	De	Arbowet	verplicht	de	werkgever	beleid	te	voeren	dat	voorkomt	dat	medewerkers	in	een	
onveilige	omgeving	werken.	Ook	als	de	werkplek	bij	cliënten	thuis	is,	moeten	de	arbeidsrisico’s	in	
beeld	zijn	gebracht	en	worden	er	zo	nodig	maatregelen	getroffen	om	die	risico’s	te	beperken.			
•	De	Arbocheck	is	een	belangrijke	onderbouwing	om	zorg	te	kunnen	weigeren	in	situaties	waarin	
de	organisatie	de	werkomstandigheden	onverantwoord	vindt	en	er	geen	afspraken	gemaakt	
kunnen	worden	over	de	noodzakelijke	aanpassingen	en	benodigde	hulpmiddelen	bij	de	cliënt	
thuis.	Daarmee	is	de	Arbocheck	tevens	de	praktische	uitwerking	van	een	deel	van	de	
leveringsvoorwaarden	van	de	zorgorganisatie.	
•	De	Arbocheck	geeft	de	organisatie	in	geval	van	klachten	van	cliënten	en/of	medewerkers	
juridisch	gezien	een	sterkere	positie.		
•	De	Arbocheck	is	een	hulpmiddel	om	de	cliënt	duidelijkheid	te	verschaffen:	het	maakt	de	
procedures	helder	en	toetsbaar.	
•	De	Arbocheck	geeft	bottom-up	informatie	over	werkomstandigheden	aan	de	organisatie.	
Hiermee	is	de	Arbocheck	een	hulpmiddel	voor	de	monitoring	van	het	kwaliteitsbeleid	van	de	
organisatie.	
•	De	Arbocheck	kan	gebruikt	worden	als	casuïstiek	voor	intercollegiale	toetsing	en	in	
werkoverleg.	
	
	
	
De Arbocheck 2.0 is in 2015 ontwikkeld door LOCOmotion  in opdracht van de Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 
Verpleeg-, Verzorgingshuizen  en Thuiszorg (A+O VVT) in samenwerking met de Klankbordgroep fysieke belasting VVT. 
Auteurs: Nico E Knibbe, Hanneke JJ Knibbe, (LOCOmotion).  Tekeningen. Auke Herrema.  


