
 
Definities in Arbowet 
• Psychosociale arbeidsbelasting: de factoren direct of indirect onderscheid met inbegrip 

van seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten en werkdruk, in de arbeidssituatie 
die stress teweeg brengen. 

• Stress: een toestand die als negatief ervaren lichamelijke, psychische of sociale 
gevolgen heeft. 

 
Verplichtingen werkgever in Arbowet over psychosociale arbeidsbelasting 
 
Artikel 3 lid 2 De werkgever voert, binnen het algemeen arbeidsomstandighedenbeleid, 

een beleid gericht op voorkoming en indien dat niet mogelijk is beperking 
van psychosociale arbeidsbelasting. 

 
 
Verplichtingen werkgever vanuit Arbobesluit over psychosociale arbeidsbelasting 
 
Artikel 2.15.  Maatregelen ter voorkoming of beperking van psychosociale 

arbeidsbelasting 
1. Indien werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan 

psychosociale arbeidsbelasting worden in het kader van de risico-
inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de wet, de risico’s 
ten aanzien van psychosociale arbeidsbelasting beoordeeld en worden 
in het plan van aanpak, bedoeld in artikel 5 van de wet, met 
inachtneming van de stand van de wetenschap maatregelen vastgesteld 
en uitgevoerd om psychosociale arbeidsbelasting te voorkomen of 
indien dat niet mogelijk is te beperken. 

2. Aan werknemers die arbeid verrichten waarbij gevaar bestaat voor 
blootstelling aan psychosociale belasting wordt voorlichting en 
onderricht gegeven over de risico’s voor psychosociale arbeidsbelasting 
alsmede over de maatregelen die er op zijn gericht die belasting te 
voorkomen of te beperken. 

 

 

Een uitgave van werkgevers- en  

werknemersorganisaties in de VVT www.arbocatalogusvvt.nl 

Essentie van de Arbowet voor werkdruk 

(psychosociale arbeidsbelasting) 
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